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IL FUTURO DEL TESSILE ) MARCO MARCHI DELLA GRIFFE LIU-JO

«l posto fisso? E anacronistico»

L'industriale punta a 50 negozi in Cina: «La in sei mesi raggiungi il punto di pareggio economico»

di Rino Filippin

«ll posto fisso? E anacronisti-
oo 1 distretto tessile carpigia-
o O stata una selezione del
la specie, ma il future non & ne-
row, Marco Marchi, patron del-
la Liu-Jo, hal'eloguio rapido di
chi & abitato a pensare molio
velocemente, Dalira  parte
noen pud essere diversamente
per chi, pur non essendo figlio
d'arte [(suo padre gestiva una
friggitoria), in appena due de-
cenni @ riuscito a mettere in
piediun impero da 250 milioni
di fatturato, Ospite di un inter-
meeting dei club Lions Carpi
Host, Lions A. Pio ¢ Rotary,
Marchi ha parlato davant a ol-
tre 200 persone, Per l'ospite di
riguardio & stata seelta una cor-
nice che emana ricchezza e po-
tenza: la sala dei Mori all'inter-
no del castello ded Pio.
sLespansione  del nostro
marchio - ha detto industria-
le < non si ferma: stiamo orga-
nizzando una joint venture

con un‘importante  impresa
nessa per aprire una catena di
negoel in quel Paese, inoltre
quest anno contiamo di supe-
rare i 50 negozi in Cina dove,
pensate, il break even (punto
di pareggio economico), si rg-
giunge in appena sei mesis,

Marchi, 49 anni, per amplia-
re le possibilith di espandere il
propric “brand”, non perde
Nessuna occasione: «Su Face-
book - commenta elettrizzato
- abbiamo gia olire 100mila
fans. Il nostro segreto? 11 mi-
glior rapporto possibile tra
qualith e prezzo e un'atienzio-
ne maniacale al consumato-
re=, Ma in questo successo o'
unospazio anche per lanostra
citth? «Sono orgoglioso - conti-
nua - di non avere delocalizza-
to e di utilizzare anche artigia-
ni della nostea citth per realiz-
zare parte della nostra produ-
zione, Abbiamo eccellenze nel
nostro temitorio che non dob-
biamo lasciar morines.

Con oltre 730 dipendenti

[«forse & qualcuno in pil, te-
m di avere perso il conto...s),
Marco Marchi & uno degli im-
prenditeri che negli ultimi an-
ni ha assunto di piis, ma non &
del witto soddistano del mer-
cato del lavoro. «Vorrei piiy
flessibilith - ha sottolineato -
in sei mesi di prova @ difficile
capire se la persona su cui hai

Al centro Marco Marchi, :mmmi:mmt“dﬂmmdi Liu Jo

puntato vale davvers. In ognl
caso per nod & importante as-
sumere giovani. Nella nostra
azienda I'eti media & di 36 an-
ni ¢ 9 mesi. Le nuove genera-
Zioni sono mentalmente Nessi-
bili e molto dotate dal punto di
vista informaticos,

Sul tema qualche mugugno
si & registrato dietro le quine

da parte di una prof. rappre-
sentante dell'istlute Meucci:
«Ma per i nostr diplomati - ha
detto - & sempre difficile svol-
gere stage in queste grandi
aziende...».

Marco Marchi ha speso pa-
role di approvazione anche
per suo fratello Vannis che «a
64 anni potrebbe gustarsi il
SLHCOESS0, TR DH.'[{'HS{I.‘ resta-
re al mio flanco per portare
avanti I'aziendas, L'imprendi-
tore ha anche motivi per esse-
re ottimista relativamente al
distretto  tessile  carpigiano.
«Hanno soffertogli artigiani, le
piccole aziende che non han-
no saputo evolversi, ma in cit-
th abbiamo imprenditor capa-
ci e i risultati ce lo dimostra-
nos. Mon solo business per il fi-
nale di serata: i tre presidenti
dei  club, Wanda Menon,
Giampiero De Giacomi (Li-
ons), e Federico Carttini (Ro-
tary), hanno consegnar un as-

o all'associazione delle
Dame di San Vincenzo.
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«Il modello cooperativo
offre beni e servizi»
leri il congresso di Confcooperative

«I SOCI di cooperativa nel mondo sono tre volte gli
azionisti individuali. A fronte dei 328 milioni di per-
sone che possiedono azioni delle societa di capitali,
un miliardo di persone ¢ socio di cooperative». Lo
ha ricordato il presidente di Confcooperative Mode-
na, Gaetano De Vinco, aprendo ieri la 19 esima as-
semblea congressuale della centrale cooperativa di
palazzo Europa. I delegati sono stati convocati per
eleggere il presidente e il consiglio generale. De Vin-
co ha aggiunto che sono cento milioni le persone oc-
cupate nelle imprese cooperative dei cinque conti-
nenti, vale a dire il 20 per cento in pil di quelle occu-
pate nelle imprese multinazionali; in Europa sono
5,4 milioni le persone occupate in imprese cooperati-
ve, oltre 1,3 milioni in Italia. «Sbaglia, quindi — ha
proseguito De Vinco — chi ne ha una visione pro-
vinciale e riduttiva; la cooperazione ¢ diffusa nel
mondo ed ¢ tanto piu presente laddove i1 Paesi sono
economicamente avanzati. Un’economia senza coo-
perazione ¢ un’economia pill arretrata, meno concor-
renziale, meno pluralista. Il modello economico coo-
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perativo risponde alle esigenze della collettivita of-
frendo beni e servizi e, al tempo stesso, alla necessita
del singolo di trovare lavoro e reddito». Nonostante
la crisi, i dati certificano la buona salute di Confcoo-
perative, che a Modena associa 229 cooperative con
30.973 soci e 6.031 addetti: il fatturato complessivo
ammonta a 630 milioni di euro. «Nell’ultimo bien-
nio la cooperazione ha tenuto, con risultati media-
mente migliori delle tradizionali societa di capitali
— ha affermato De Vinco — E emerso in modo chia-
ro 'obiettivo prioritario delle cooperative associate:
salvaguardare I'occupazione anche a costo di sacrifi-
care 1 ricavi, perché per le cooperative la persona vie-
ne prima del profitto. Le cooperative dimostrano di
reggere meglio il peso della crisi quando si comporta-
no da vere cooperative, quando, ciog, svolgono la
funzione sociale tutelata dall’art. 45 della Costituzio-
ne e operano con finalita mutualistiche». I presiden-
te ha sottolineato che crescita e solidarieta sono due
valori che i cooperatori vogliono legare 'uno all’al-
tro e che Modena deve perseguire un modello di svi-
luppo che non lascia indietro nessuno»:
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De Vinco: «Per le coop marketing territoriale»

E terzo mandato sara.

Come previsto Gaetano De Vinco é stato confermato come presidente provinciale di

Confcooperative durante la 19sima assemblea congressuale tenutasi ieri in Camera di

Commercio.

Il programma, con inizio alle 14.45, prevedeva una parte pubblica e una riservata ai delegati.

Nella prima parte hanno avuto spazio i saluti degli ospiti istituzionali e |la relazione del

(riconfermato) presidente De Vinco dal titolo Conciliare la produttivita economica con la

responsabilita sociale.

La cooperazione guarda al futuro.

Per Costituzione.

«A fronte dei 328 milioni di persone che possiedono azioni delle societa di capitali, un

miliardo e socio di cooperative e sono cento milioni le persone occupate nel mondo, di cui 1,3

milioni solo in Italia», ha ricordato la guida della centrale bianca ai soci e delegati riuniti.

«Sbaglia, quindi - ha proseguito - chi ne ha una visione provinciale e riduttiva; la

cooperazione diffusa @ nel mondo ed é tanto piu presente laddove i Paesi sono

economicamente avanzati.

Un'economia senza cooperazione € un'economia piu arretrata».

E nonostante la crisi, cosi come sottolineato da De Vinco nella sua relazione, i dati certificano

la buona salute di Confocooperative che a Modena associa 229 cooperative, con oltre 30mila

soci e 6mila addetti; il fatturato complessivo ammaonta a 630 milioni di euro.

«Nell'ultimo biennio |la cooperazione ha tenuto, con risultati mediamente migliori delle

tradizionali societa di capitali - ha affermato il presidente - E' emerso in modo chiaro

|'obiettivo prioritario delle cooperative associate: salvaguardare |'occupazione anche a costo

di sacrificare i ricavi».

Crescita e solidarieta.

Questo, infine, il binomio che secondo De Vinco deve essere alla base del modello di sviluppo modenese: «<Non e autentico
sviluppo guello che vede la crescita del Pil ma la diminuizione dei posti di lavoro, I'aumento della produzione ma
I'abbassamento dei fondamentali diritti di chi lavora.

Le nostre cooperative hanno bisogno, come tutte le imprese modenesi, di un'incisiva azione di marketing territoriales.

A conclusione dell’intervento, la seconda fase della giornata ha visto aprirsi il dibattito nel quale sono intervenuti i
cooperatori, tra cui il presidente regionale della centrale, Maurizio Gardini.

Nell'ultima parte del 19simo congresso e stata poi la volta della presentazione delle candidature e le votazioni per
presidente e Consiglio generale.

La conferma di De Vinco, al vertice pure della cooperativa di assistenza sociale Domus, appariva pressoche scontata, cosi
come i membri del Consiglio generale.

E' ormai tradizione nelle associazioni di categoria modenesi che, nelle elezioni interne, il consenso attorno a un unico
candidato si costruisca passo passo prima di arrivare al congresso vero e proprio, con conseguente candidatura solitaria e
voto bulgaro.

Sopratto per evitare voti laceranti o con esiti a sorpresa.

Nel caso di Confcooperative, tale percorso si @ svolto con le assemblee di zona di fine 2011, terminate il 6 dicembre a Zocca.
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Molti punti di convergenza Si tratta
sull'articolo 18

Tra sindacati e imprese sempre piu aree di contatto
L'OSTACOLO

Allo studio la possibilita di portare la disciplina dei licenziamenti
individuali nell'ambito della legge che regola quelli collettivi

Sono lontani, da lungo tempo: 'articolo 18 & propnio Il simbolo delle divisioni tra imprese e sindacati. Un baluardo
intoccabile per questultimi, un vincolo antistorico per gli imprenditori. La trattativa sul mercato del lavoro ripropone la
slessa fotografia. Ed & proprio la modifica delle regole sui licenziamenti il principale pomo della discordia del negoziato
avviato con il govemno sulla riforma del mercato del lavoro. Anche se, dopo FNincontro di giovedi a Palazzo Chigi, le
confederazioni sindacali Cgil, Cisl, Uil e Ugl hanno una consapevolezza: ['argomento & sul tavolo e il governo andra
avanti, anche senza l'accordo con le parti sociall.

Confindustria, come ha detto la presidente Emma Marcegaglia, la sua posizione I'ha esplicitata: il reintegro, previsto
dall'articolo 18 dello Statuto dei lavorator, deve valere per | licenziamenti discriminaton, e ciog di genere, fede
religiosa, credo politico, malemitd ecc, oppure per quelli nulli. Negli altri casi, ciogé per i licenziamenti dettati da
molivazioni economiche, la soluzione & un indennizzo, Posizione lontana da quella dei sindacalisti, anche se con
diverse gradazioni: dal no netto della Cgil si passa alla disponibilita della Cisl ad una emanutenziones, o della Uil a
ragionare sulle motivazioni economiche. Ma bisognera vedere cosa significhi in pratica questa disponibilita: tra le
ipotesi allo studio c'é gquella di portare i licenziamenti individuali per motivi economici nell'ambito della disciplina della
legge 223 del 1991 che regola | licenziamenti colletlivi, abbassando da & a 1 il tetto minimo. La procedura prevede, in
guesto caso, il coinvolgimento del sindacato e non quello giudiziale, con il pagamento dellindennita di mobilita.

Su un aspetlo imprese e sindacali concordano: dare certezze sui tempi dei contenziosi. Sarebbe opportuno metters
un termine temporale ai processi, concedendo una "corsia preferenziale” al contenzioso con il ricorso a provvedimenti
d'urgenza, Inolire per le imprese si potrebbe anche stabilire un tetto per 'indennizzo degli arretrati. Se sulla flessibilita
in uscita le posizioni sono distanti, su guella in entrata sindacati e Confindusina concordano su alcuni aspetti.
Innanzitutto vanno eliminati gli abusi, quella che il ministro del Welfare Elsa Fornero ha definito la flessibilita cattiva. E
clog le partite lva e i cocopro che nascondono rapporti di lavoro subordinato. Llidea & di aumentarne la contribuzione
per scoraggiarli, ma le piccole imprese frenano. C'é convergenza tra le parti sociali e il ministro Fornero che vuol
mantenare le lipologie contratiuali che pit servono: bene quindi l'apprendistalo, migliorato rafforzandone la parte
formativa, come via maestra per lingresso dei giovani nel mercato del lavore; bene anche la somministrazione di
lavaro (interinale); probabilmente si profila una riflessione sui contratti a termine (oggi i limiti di reiterazione possono

essere modificati dalla contrattazione collettiva).
Un altro punto in comune tra sindacati e Confindustria nguarda gl ammortizzaton sociali. Per far fronte allemergenza

occupazionale & considerata una priorila la conferma nel biennio degli atluali strumenti di sostegno al reddilo che
hanno consentito, anche nel picco della crisi, il mantenimento di centinaia di migliaia di posti di lavoro. E stato accolto
positivamente l'annuncio del ministro Fornero che — in attesa di una riforma pid complessiva del sistema - intende
assicurare lutilizzo di strumenti come la cassa inlegrazione ordinaria e straordinaria, per far fronte alla crisi,
prevedendo un pit stretlo legame con le politiche attive del lavoro. | sindacati si sono deth d'accordo su un princpEo su
cui hanno insistito le imprese: chi @ in cassa integraziona o in mebilita non pud rifiutare un lavoro alternative. Un ruolo
fendamentale dovra essere svolto dal sistemna di centri per lNimplege, ma anche dalle agenzie inteninall, che vanno
riorganizzati e, anche con il concorso della bilateralita, dovranno favorire il ricollocamento dei lavoratorni. Anche sulla
volonta di estendere il sisterma di ammortizzatosi sociali ai lavoratori esclusi — per tipologia contrattuale o dimensioni di
impresa — c'é convergenza tra sindacati, Confindustria e il ministro Fornero. Su questo punto, luttavia, va registrata la
resistenze delle piccole imprese che dovrebbero, attraverso il pagamento di contributi pii alti, finanziare gli strumenti

di soslegno al reddito allualmente a carico della fiscalita generale (cassa in deroga)
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Ridotti i poteri di veto delle Regioni

Cambia il decreto: atti del Governo emanati anche senza intesa, piu
vincoli sui giudici

ISTRUZIONE E AEROPORTI

Salvo l'iter per i rinnovi delle concessioni per gli seali di Roma, Milano
e Venezia Linee guida in 60 giorni sull'autonomia scolastica

Semplificato il decreto sulle semplificazioni. E un gioco di parole che in parte spiega perché il Governo ha scelto di
flapprovare, a sette giorni dal primo vara, Il provvediments che rduce gl onerl amministrativi su cttadin e imprese,
rifinanzia la social card @ prolunga di un anno il bonus assunzioni. Dal secondo passaggio a Palazza Chigi il DI messo
a punta dal ministra della Pubblica amministrazione, Filippo Patroni Griffi, esce soprattutto snellito. Con 14 articeli in
meno rispetio alle bozze circolate in precedenza e diverse modifiche formali. Poche invece quelle sostanziall. Al
riassetto del pacchetto istruzione e @ una norma ad hoo sulle concessioni aegroportuali si aggiungona sul filo di lana la
fissazione di un termine di tre anni per tuth gli spostamenti del magistrati @ una stretta sul poten di veto delle Regioni
Partiamo proprio da quest'ultima novita. All'articolo 61 che regola il regime transitorio delle sponsorizzazioni nei beni
culiurali vengono aggiunti altri due commi. | primo stabilisce che gli atti amministrativi dello Stato possono essere
emanati anche sanza Mintesa con le Regionl, Scaduti | 60 giomi per Faccardo, il Consiglio dei ministr potra infatti
approvarlo sove ricorrano gravi esigenze di tutela della sicurezza, della salute, dell'ambiente o dei beni culturali ovwero
per evitare un grave danne allEranoy; | secondo esclude dal cambiamento le intese praviste da legae costituzionale e
quelle con ke aulonomie speciall.

Stesso discorso per | magistrati, Nell'articolo 35 che assegna alle Srl la facolta di nominare un revisore unico (su cui si
veda altro arficolo a pagina 10) vengono inseriti un terzo comma, che estende il termine di tre anni per | cambiamenii
di sede a tutti gl spostamenti (anche funzionah) dei magistrati, e un guarto, che spiega come tale vincolo non si
applichi «al presidente aggiunio della corte di cassazione, al presidente del tribunale supencre delle acque pubbliche,
al procuratore generale agaiunio presso la corle di cassazione, ai presidenti di sezione della core di cassazione, agll
avvocal generali della core di cassazione, ai presidenti e ai procuraton general di corte di appellos.

Pii corposa la portata delle novita sulla scugla. Autonomia cfunzionales, flessibilita nell'uso delle risorse e degli
arganici, reti territariali di istituli per gestire meglio il personale vengono accorpati in un unico arficolo & ctati solo come
principi, Saranno | linee guida, che viale Trastevere dovra emanare di concerto con 'Economia entro 60 giorni, a
metterle in pratica. Completana il set di disposizioni per le scuale il piano per ledilizia (che riassorbe [a norma
sull'abbattimento dei costi energetici), il potenziamento dei test Invalsi e [a risistemazione degli istituti tecnici superion
(Its), sappur priva del «voto panderales caro alle imprese. E dimagrita s confarma anche il blocco-universita. A fronte
defla permanenza del poriale unico sulle iscrizioni e dell'obbligo per gli atenei di dotarsi dal 201372014 dal "librefio
alettronice” per prenctare e verbalizzare gli esami si registra il tagliando ad alcune disposizioni della riferma Gelmini e
lNntreduzione di una nuova figura: | «tecnologi» a tempo determinato che polranno essere assunii nelle facolta con
contratl di 18 mesi, proregabill per altn 36, per supportare, con la loro espenenza professionale, ke atlivita di ricerca.
Completano il set di new entry un drastico ridimensionamento del taglia-leggi (su cui si veda Farticolo accanta) e la
nomma salva-concessioni aeroportuall, Con due commi aggiuntl alfarticole 22 sul Clpe viene infatti messo in sicurezza
I'ter per il rinnovo dei contratti di programma per la gestione degli scali di Roma, Milana & Venezia.

Fatte salve altre piccole eliminazioni (come ko sportella per il lrista mai avviato) e Faggiunta di qualche clausola di
invarianza finanziana chiesta dalla Ragioneria generale dello Stalo, il resto del decreto conferma lmpianto della
settimana scorsa. A cominciare dalla spinta sulla digitalizzazione nella Pa. | cittadini potranng oftenere i cambi di
residenza in tempo reale e vedranno accorciati | tempi per oftenere la trascrizione degli ath di nascita, morte &
matrimonio visto che ghi uffici pubblici dovranno scambiarsi on line tutle le informazioni in loro pessesso, Inoltre sard
pi difficile dimenticars: di nnnovare la cara d'identita, visto che la scadenza concdera con il compleanno
delfinteressato, e fare il bolling blu all'auto: da annuale questo adempimento diventera quadriennale prima @ biennale
poi

Fressoché identica @ anche la parie del DI che interessa le imprese, A partire dalla riduzione dei controlli superfiul,
dallautorizzazione unica ambientale & dalle facilitazion: per le assunzioni di lavoraton extra-Ue.

Salvi infine, alla voce sviluppo, la proroga di 12 mesi del bonus per le assunzioni al Sud e il rifiranziamento in via
sperimentale della social card con una dote di 50 milioni di eure.
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«Il posto fisso? Garantisce la qualita»

Cgil e Cisl criticano le parole del patron Liu Jo: «Al tessile servono collaboratori stabilis. Confcommercio: «Si alle riformey

di Rino Filippin

Le parole di Marco Marchi a
proposito del “posto fisso”
hanno suscitato diverse reazio-
ni in citta. Il fondatore di
Liu-Jo e dirigente di Confindu-
stria Modena, in occasione di
unincontro pubblico, hadetto
che & “anacronistico” pensare
al giorno d'oggi ad assunzioni
atempo indeterminato.

«Sono davvero stupita dalle
parole di Marchi - dice Tamara
Calzolari, coordinatrice Cgil
Carpi-Novi - Non credo che
puntare alla liberta di licenzia-
mento sia una buona strategia
per lo sviluppo aziendale.
L'imprenditore deve avere col-
laboratori stabili che sono la
vera ricchezza dell'azienda. Di-
pendenti competenti che con-
tribuiscono a rendere I'impre-
sa pitu forte nell’'ambito della
concorrenza internazionale.
Se certi imprenditori - conti-
nua la sindacalista - pensano
di restare sul mercato sempli-
cemente pagando un tozzo di
pane i lavoratori, per licenziar-
li appena il mercato & in diffi-
colta, allora proprio non ci sia-
mo. Dobbiamo ispirarci a so-
cieta evolute, penso a Germa-
nia e Francia, in cui a un mer-
cato relativamente flessibile,
corrisponde una reale tutela
peril lavoratore».

Anchela Cislnonapprovale
parole di Marchi: «I lavoratori
- dice Roberto Giardiello, re-
sponsabile locale del sindaca-
to - non sono macchine che si
accendono o sispengono a se-
conda della necessita. Mi pare
poi che nel tessile valga pro-
prio il discorso opposto: per
avere qualita bisogna puntare
su addetti motivati e stabili.
Non & con i precari che si fa il
tanto decantato “Made in
Italy” di eccellenza. E vero che
il mercato del lavoro va aggior-
nato, ma certi contratti non mi
vedono d'accordo. Ad esem-
pio il contratto inglese in base
al quale I'imprenditore ti assu-
me ad ore, mi pare assurdo. In
banca “zero contract” signifi-
ca “zero mutuo”. No alla dere-

L'azienda Liu-Jo fondata dai fratelli vannis e Marco Marchi

gulation, quindi, se vogliamo
dare un futuro alle personen».
Sul versante delle piccole
aziende, invece, vi sono pii
sfumature.

«E chiaro - dice Giorgio Vec-
chi, presidente Confcommer-
cio - che il mondo del lavoro &
cambiato e che serve pii1 flessi-
bilita. Ma per quanto ci riguar-
da, cioé il piccolo commercio,
bisognasottolineare che esiste

una grande stabilita nelle im-
prese. E i dipendenti per noi
sono collaboratori, spesso per
una vita. Certo & che queste li-
beralizzazioni fanno il gioco
della grande distribuzione che
perd non assumera. E quando
lo fara sara a danno dei piccoli
commercianti: un posto di la-
voro guadagnato nella grande
distribuzione costera tre posti
persinel piccolo commercio.

Roberto Giardiello, Cisl

«[ tempi sono cambiati - di-
ce poi Fontanarosa, direttore
di Confcommercio - e tante
aziende sono in difficolta: il
mondo del lavorofariformato,
ma con intelligenza, senza tra-
scurare le tutele degli addetti».

«Dare la possibilita di effet-
tuare assunzioni piti flessibili -
dice Stefano Cestari, Lapam -
sicuramente porterebbe gli im-
prenditori a essere pii1 propen-
si a fare nuovi investimenti,
con grande beneficio dell’eco-
nomia generale. Il contratto a
tempo indeterminato ormai
appartiene a un mondo che
non c’e piu. Bisognera poi, in
modo approfondito, studiare
un sistema di tutele per i lavo-
ratori che devono ricollocarsi
pittvolte nellaloro vitar.

In linea con Marchi, Siligar-
di di Confesercenti: «Nel no-
stro settore - dice - fatto di pic-
chi stagionali la flessibilita e vi-
tale». «Posto fisso si, posto fis-
50 no: mi pare una battaglia su-
perate - dice Barbara Bulgarel-
li, Cna - il punto & che il mondo
produttivo & definitivamente
cambiato. Bisognera piuttosto
coniugare flessibilita con sicu-
rezzan.
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L'ACETO E AL PRIMO POSTO DELLA CLASSIFICA QUALIVITA DELL'ECCELLENZA AGROALIMENTARE

Il Balsamico di Modena Igp re dei sapori d’Italia

Lorenzo Frassoldati
BOLOGNA

L'ACETO Balsamico di Modena a marchio
Iep (Indicuione geografica protea) & diven-
tato protagonista di un rally economico senza
precedenti. Ad appena due anni dalla regisira-
wione come Igp (dopo vent™anm di polemiche
¢ divisioni) si pigeza diretamenic al primo po-
sto della Top 15 di Qualivitg, ln classifica
dell'cocellenza agroalimentare del made in
Inaly, per le ortime performance economiche
ma soprattutto per la grande quantiti di volu-
mi esportati (195 milioni di farurao da
expart ), pari al 92% della produzione.

HELL'ULTIMO anno il Balsamico modenese
ha quintuplicato la produzione, facendo balza-
re il comparto degli aceti balsamici — che ol-

tre alla Igp comprende anche le due Dop del
“Tradizionale’ di Modena ¢ Reggio Emilia —
al guarto posto nella graduatoria dei faturat
all'origine di Dop e Igp. A Modena 'Oscar nel-
la top 15 di scttore premia gli sforzi del Con-
sorzio del Balsamico Igp: «Stamo estremamen-
1 soddisfami di questo risultato con poco pil
di due anni di cenilicazione alle spalles, dice
il presidente Cesare Mazzeni. Numeri da in-
corniciare guelli del balsamico Igp: 243 milio-
i di euro all'origine, 405 milioni al consumao,
mi sopratiuito il 92% di export, che ne lanne
il prodoto tipico italiano con la maggior guo-
ta i esportaeione.

«TUTTAVIA — proscgue Mazrettl — siamo
consci delle difficolud che ancora assillano i no-
stri prodotr, ¢ in particolare il Balsamico Igp,
per 'esistenza di numerose imitasoni ¢ con-
traffazioni non solo sui mercati extrasuropei,

ma anche in quelli dei Paesi membri, e addirit-
turad su quello ialianos, Per queste ragiom il
Consorzio chiede con insistenza che vengano
proscguite, ¢ ang intensificae, le azioni di to-
tela delle denominazioni da parte di witee le
Istituzioni, in collaborazione con le autori
degli altri Paesi europei: un successo di queste
azoni non pud che rafforzre Peconomia del
rerritorio modenese e delle filiere produttive.

E IL MINISTRO Catania raccoglic Uappello;
ullsurpazione, ma anche contrallasione ¢ imi-
tazione sono fenomeni alimentati dalla quali-
(@ e dal successo nel mondo deil prodott agroa-
limentari made in Iraly. Una delle prime pre-
occupaziont del Governo ¢ quello di combarte-
re tali fenomeni, che purtroppo NOD avvengo-
no solo a livello internazionale ma anche na-
zinnale. E' allo studio una proposta di legee in
tal sensoo,
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«Robusta manutenzione sull'art. 18»

Bonanni: tirare fuori dalla disciplina i licenziamenti per ragioni
economiche

« Ammortizzatori sociali legati all'aggiornamento: si perdono se si
rifiuta I'impiego»

Segretario Bonanni. il governo Manti cerchera di fare ka riforma del mercato del lavaro insieme alle parti sociali, ma in
assenza di un actords MEsecutivo & pronto ad agire da solo. Siele in grade di cogliere la sfida?

Credo vi sia stata froppa enfasi, per fini mediafici, a questa affermazione che non mi pare una novitd, |l Governo fa
bene a stimolare, a chiedere di fare di pil, ma sarebbe un errore imidere o scavalcare e parti sociali. Dal canto nostro
sbaglieremma a non raccogliere la sfida, ci sono le condizioni per far si che le parti sociall trovino soluzioni all'aliezza
dei prablemi, Sta emergends unindicazions univoca su lemi come lapprendistals o il contratlo dinseriments, su come
ulilizzare meglio il lavoro somministrato, mettendo allangolo le forme surrettizie di flessibilita come le false parite lva.
Questi abusi trasformano la flessibllits in precarieta,

L'articolo 18 continua a dividere, Come replica al premier che lo considera un freno aghi investimenti?

Da anni parlo con gh imprenditon di ltto il mande e non ho mai sentito nessuno dire che non invesle in llaka a causa
delTarticolo 18, Piuttosto si lamentano per i tempi infiniti della giustizia, per il livello di tassazione, il coslo dell'energia
esorbitante, le infrastrutture insufficienti, la corruzione, la burocrazia che non obbedisce agli interessi generali, | servizl
delle municipalzzale can e inefficienti, e difficolts nell'accesss al credito. Speda che il Govemno non faccia lNennesima
scenaggiata con la Ue per evitare di affrontare i veri problami

Veramente sono stati pima una lettera della Banca cenfrale europea, e pol I'Unione europea a sollecitare be riforme,
indicando ira le norme da cambiare quelle sulls flessibilita in uscila,

Ouelle lettere in realta le hanno sontte gl italiani. Vorei che la dasse dingente si occupasse con la stessa enfasi dei
ven nodi che ostacolano ghi investimenti. A Monti, che & un profondo conoscitore defla Ue, chiedo se non ntiene che
serva anche in Italia una disciplina che luteli dagli abusi e dalle discriminazioni nel mondo ded lavoro,

Al tavolo tutti sono d'accordo sul mantenimento defle futele dai licenziamenti discriminatori. Crede sia possibile
ragicnare sul resto?

Se l'articolo 18 & un ostacolo per alcune inefficenze parfiamone. Siamo dispanibili ad una robusta manutenzione, ma
non all'abolizione che indebolirebbe le tutele dagli abusi e dalle disciminazieni, Ci sono problemi come le lungaggini
dei processl, su cui 5i pud intervenire con norme forti che nducana drasticaments | tempi. Tlamo fuor dall'ares
dellarticolo 18 questioni come | koenziament economici, nella parte che si presta a distorsioni in caso di noorso alle
vie givdiziane, Troviamo soluzioni per evitare che si allunghing con artifici | tlempi, danneggiando lavoraton e aziende,
In caso di prolungamento eccessivo dei tempi, lo State potrebbe farsi canco del costo dellinefficienza. Ma il Governg
man pud essere pio realista delle imprese che considerano una robusta manuenzione la scelta pio idonea.

Quali sono | punti su cul ritene vi sia maggiora condivisione al tavolo?

C'& sintenia sulle forme principali di sostegno al reddito, Serve un intervento di restyling per rendere pid efficiente il
sistema. Credo ¢ sl possa meltere d'accordo su soluzioni anche drastiche per assicurare che il pariodo in cul sl
usufruisce di un ammortizzatore sociale venga usalo per Faggiornamento professionale, fing alla perdita dellindennita
in caso di rifiuta di un lavoro, C'8 bisogno di un meccanismo deterrente, penso si passano trovare soggeth al di fuori
dei consueti e spesso inefficact sistemi di controllo, con un maggior coinvolgimento delle agenzie interinali, entita ben
sirufturate che possono atfivare meccanismi virtuosi, Tanto pil rendiamo quest sistemni di sostegno al reddita
trasparenti ed efficaci. tanto pil la loro funzione sara conservata

Con il ministro Fornero si sono avvicinate le posizionl su questo tema?

Anche I ministro &i & detto d'accordo con la richiesta di proseguire con laftuale sistema basata sul meccanismao
assicurativo, sostenulo dalle imprese. Rifiuliamo alin sistemi troppo volati allassistenza, che gualche volta danna
luogo a truffe, come accade in agricoltura o con il reddito minimo garantito. || meccanismo assicuralivo va esteso alle
plccole aziende che dovranno farsi canco del finanziamento degli ammortizzator, oggi finanziate data cassa in
deroga.

E pentito dellendorsement da lei fatto a favore del governo tecnico alla vigiia della nomina di Monti?

Resto un estimatore di Manti, tuttavia bisogna fare di pil per la crescita. || Governo dovrebbe aprire il capitolo fisco per
dare un segnale a pensionali @ lavorator, dopo | salassi defle ultime manovre, rafforzando anche la detassazione sulla
produzione e produttivita. Moi abblamo interesse a fare le riforme, il Gaverno deve aiutarc senza creare
contrapposizioni che prestano il fianca ad ambienti torbidi. Ci vuole responsabilita da parte di tulti & pid sobrieta nelle
batiute.
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